OBEC ZACHLUMI

Zachlumi 17, 349 01. Stiibro
Tel.: 374 622 030, E-mail: obec@zachlumi.cz, Dat. schranka: 6b9a66(q
ICO: 00573621

Zastupitelstvo obce Zachlumi schvaluje a vydavé dne 25.09.2024, v souladu s ustanovenim § 35 a § 84
zakona €. 128/2000 Sh., o obcich, ve znénf pozd&jsich predpisd,

ZASADY PRO TVORBU A POUZIVANI
»SOCIALNIHO FONDU OBCE ZACHLUM[“

(dale jen ,Zadsady”).

¢l 1
Zakladni ustanoveni
1. Zastupitelstvo obce Zachlumi rozhodlo dne 29. ledna 2020, v souladu s ust. § 35 a § 84 odst. 2 pism.
c) zdkona & 128/2000 Sh., o obcich, ve zn&ni pozdéjsich predpisti, a § 5 zdkona & 250/2000 Sh., o
rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjsich piedpisd, o ziizeni penéZniho fondu
— ,Socidlniho fondu obce Zachlumi" (déle jen ,,Fond*).

2. Fond je urgen k zabezpecovani socidlnich potieb a k rozvoji péée o:

a) zaméstnance ohce Zachlumi v pracovnim pomé&ru na dobu neuréitou, zafazené do obecniho
ufadu, svyjimkou zaméstnanc, ktefi erpaji mateiskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou
nebo matefskou a rodi¢ovskou dovolenou pfi prevzeti ditéte?, (dale jen ,zamé&stnanci obce”).

b) Cleny zastupitelstva obce Zachluml, kteff jsou pro vykon funkce dlouhodobé& uvolnéni (déle jen
»uvolnéni €z0").

Zamé&stnance nebo uvolnény zastupitel mi¥e &erpat z tohoto fondu po odpracovani minimélné 2 let

nepretrZité pro obec.

3. Ztvorby i Cerpéni prostiedkd Fondu jsou vyloudeni zaméstnanci, ktefi vykondvaji préaci na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o provedent prace nebo dohody o pracovni
¢innosti).

4. Tyto Zésady stanovi zakladni pravidla pro vytvaieni a &erpanf finan&nich prostfedkd Fondu.

¢l.2
Tvorba Fondu

1. Fond je napliiovén kaZdoro&n& konkrétnf &astkou uréenou na zékladé rozhodnuti zastupitelstva ohce
soutasné se schvalovanim rozpottu obce na piisluény kalendainf rok. Vyjimecné muizZe byt ptidél
schvélen samostatné.

2. Zakladnf finanéni piidél z rozpo&tu obce do Fondu se pievadi na zakladé rozpoctu obce schvaleného
zastupitelstvem. Obdobné se postupuje rovnéZ v piipadé hospodaieni obce podle rozpodtového
provizoria, pfiemZ vySe zdlohy zdkladniho finanéntho pfidélu se stanovuje podle skute&nosti
predchoziho kalendainiho roku.

! §195 - § 197 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znénl pozdéjdich piedpist
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Dalimi pfijmy Fondu jsou zlistatky Fondu z pfedchoziho kalenda¥niho roku a jiné financni pfidély,
dotace, dary.

Prostiedky Fondu nevyterpané v pfislusném kalendainim roce se ponechavaji ve Fondu a stavaji se
soucasti pfijmi Fondu pro pfisti kalenda¥fni rok.

Uroky jsou pifjmem fondu a bankovni poplatky jsou opravné&nym vydajem fondu.

¢l.3
Pravidla pro hospodaieni s prostifedky Fondu

Fond lze &erpat na zaklad® a vsouladu srozpottem Fondu, ktery schvaluje starost(k)a obce
Vv ndvaznosti nha schvaleny rozpo&et obce na pfisluiny kalendaini rok. Navrh rozpodtu Fondu sestavuje
obecni Gfad. PFi tvorb& ndvrhu rozpodtu Fondu se stanovuje jako priorita zajisténi financovéni
pFispévku na penzijni pFipojisténi, ostatni zplsoby &erpani fondu se pfizplsobuji financnim
moznostem pro pfislusny kalendarni rok.
Za hospodateni s prostfedky Fondu v souladu se schvalenym rozpoétem Fondu, dodrZovani téchto
Zasad a platnych pravnich predpisii a za zdanéni prost¥edk(i Fondu pfi jeho pouZitf dle zviastnich
pravnich pFedpist? odpovida tiéetn{ obce.
Pro Fond bude z¥{zen zvld$tni bankovni Gget - 115-979370287/0100, Komeréni banka, a.s. Hospodareni
Fondu bude oddéleno v iéetnictvi obce analyticky.
Ugetni vede operativni evidenci o &erpani pfispévki tak, aby bylo patrn, jakou vy3i pifspévku jednotlivi
zaméstnanci/uvolnéni CZO &erpali v kalenda¥nim roce a zda nedoslo k pfekroéeni limitd.
Prispévek mtlZe byt zaméstnanci/uvolnénému CZO poskytnut jen na zdkladé pfedloZeného ticetniho
dokladu, a to bud'naslednou Ghradou jiZ vynaloZenych prostiedki, nebo po pFedloZeni faktury pfimo
thradou dodavateli sluZeb. Ugetni doklad musi mit vedkeré naleZitosti a musi byt vystaven ve stejném
kalendéafnim roce, ve kterém o piispévek zaméstnanec/uvolnény CZO Z4da.
Kontrolu dodrZovani téchto Zasad zaji$tuje Financni vybor na pokyn zastupitelstva obce.

.4
PouZiti Fondu
PENEZITE ODMENY se poskytuji:

a) Za Gsp&éné splndni mimotddného nebo zvla§tné vyznamného pracovniho dkolu, nebo za trvale
kvalitni pracovni vykon.

b) Kocenéni pracovnich zasluh p¥i dovrieni 40 let a kaZdych dalsich 5 let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru. Vyse této odmény zévisi na dobé nepfetriitého zaméstnani u obce:

i) do5let 2.000 K&
ii} 5—101et 3.000 K&
iii} 10—15let 5.000 K¢
iv) 15-20 let 7.000 K&
v) 20-25let  10.000 K&
vi) nad 25 let 15.000 K¢

Odmeény se vyplaceji v nejblizsim vyplatnim terminu.
PRISPEVKY se poskytuji na:

a) PENZUNI PRIPOJISTEN]
Smlouva musi splfiovat podminky § 6, odst. 9 pism. p zakona o danich z pfijmtl v platném znénf a
musf byt uzaviena s mésiéni frekvenci plateb. Zaméstnanec a uvoln&ny CZO p¥edloZi kopii smlouvy

2 napt. zdkon & 586/1992 Sb., o danich z pFi{jmi, ve znéni pozdéjsich predpish
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b)

d)

na PP. Vpiipadé, Ze si zaméstnanec &ast PP hradi sdm, uzavie se zamé&stnavatelem dohodu o
srazkdch ze mzdy.

Vyde piispévku na PP &ini maximalng 700~ K& mésicné na zaméstnance/uvolnéného (ZO.
Zaméstnanec/uvolnény CZO je povinen neprodleng hlasit zmény piislugné smlouvy o PP a dolozit
pfipadné dodatky a Gpravy smluvnich podminek. :
Zaméstnavatel neomezuje zamé&stnance/uvoln&ného €Z0 ve vybéru penzijniho fondu.

PFispévek se poskytuje nejdfive od kalendétniho mésice nasledujictho po doruéeni #4dosti o
poskytovani pfisp&vku. ’

Piispévek se poskytuje bezhotovostné na et penzijniho pfipojisténi zamé&stnance obce nebo
uvolnéného ¢lena zastupitelstva obce, a to tvrtletng nebo mésicné, dle podminek predlozené
uzaviené smlouvy.

V pfipadé, Ze prijemce piispévku nechce pokradovat v &erpani p¥ispévku, je povinen poZadat
pisemné o jeho ukonéent.

PFijemce pifspévku, ktery ukon& smlouvu o penzijnim pfipojidténi s penzijnim fondem, je povinen
alespori jeden mésic pred uplynutim vypovédnf lhiity tuto skuteénost ohl4sit a dolo%it ekonomce
obecniho dfadu.

SLUZBY OSOBNIHO CHARAKTERU

Piispévek v maximdini vy&i 3.000,- K& roéné lze poskytnout na sluZby osobnfho charakteru
(kadefnické, masérské, kosmetika, fyzioterapie, manikiira, apod...) nebo na nékup zdravotnickych
pomiicek a vyZivovych dopliikd. A to i ve formé d4rkového poukazu.

KULTURA, TELOVYCHOVA A SPORT

Pispévek v maximalni vy3i 3.000,- K& roné Ize poskytnout na zamé&stnance/uvolné&ného €70 a
jeho rodinné pffsludniky na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce.

DOVOLENA A REKREACE

Pispévek v maximalni vy&i 3.000,- K& roéné Ize poskytnout na zaméstnance/uvolnéného €Z0 a
jeho rodinné pfislugniky na rekreaCnf pobyty, a to véetné& rehabilitaci, lazefiskych pobyt(i a wellness
pobytd, na zdjezdy, na détské rekreace a tébory, a to v tuzemsku i v zahraniéf.

€l.o9
Zavéreéna ustanoveni

Na poskytnuti pInéni z Fondu nenf pravni narok.
Tyto Zasady nabyvaji G¢innosti dnem 25.09.2024.

V Zachlumf, dne QgQQOQZ/

------------------------------------

starostka obce mistostarostka obce




